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KAVFMANNISCHE
GESCHAFTSFUHRUNG

/s er bei uns eine Ausbildung beginnt, den erwarten drei abwechslungsreiche und spannende
Jahre mit inferessanten Herausforderungen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann diese Zeit auf
zweieinhalb oder zwei Jahre verkirzt werden. Dozu sefzen wir auf ganzheitliche Ausbildung und

Forderung, die auf drei Bausteinen basiert:

SEMINARE, BEGLEITENDE TRAININGS,
FORTBILDUVNG

LASSVNGS- UNTERRICHT (N DER BERUVFSSCHULE
LEITER GEWERBLICHE

MITARBEITER /

TECHNISCHE /s GEWERBLICHE
OESCHAETSEUHRUNG KEM. AUSZVBILDENDE AUSZUBILDENDE

OESELLSCHAFTER

/ ~ :(fﬂmm\ﬁ Q

AVSBILDUNG IM BETRIEB /
AVF DER BAVSTELLE

ber die einzelnen Ausbildungsberufe in unserem Betrieb informieren Sie die folgenden Seifen.

urch die enge Kooperation der Kanalsanierungssparten der beiden Firmen Swietelsky und Faber
ist das selbststandig agierende Unternehmen Swietelsky-Faber GmbH Kanalsanierung im Jahr 2001
entstanden. Wir bieten Spitzenleistungen in der unterirdischen Kanalsanierung. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, bauen wir auf die Erfahrung und Grébe der zwei Unternehmen Swietelsky und
Faber (seit 2010 Switelsky und Eiffage) auf.

erzeit beschaftigen wir in unseren Standorten ca. 200 Mitarbeiter. Unsere Niederlassungs- und
Bauleiter, kfm. Angestellten und viele gewerbliche Mitarbeiter bieten jahrelange Erfahrung in der

Kanalsanierung.




Fachkraft fir

Rohr-, Kanal- und Industrieservice

AVFGABEN VND TATIGKEITEN

Im Schwerpunkt Rohr und Kanalservice konrollieren Fachkréfte fiir Rohr-, Kanal- und Indusirieservice
z. B. die Abwasserkandle von Privathdusern, Industrie sowie Kommunen auf undichte Stellen oder
Verunreinigungen. Dazu werden eine Vielzahl von verschiedenen Spezialkameras verwendet.
Mithilfe unterschiedlicher Robotertechniken dichten sie Schadstellen ab. Im &ffentlichen Kanalnetz
fohren sie Routinekontrollen durch, prifen Weénde, Rohre, Einleiter, Becken und wasserfihrende
Rinnen auf Dichtheit und fiihren notwendige Reparaturen durch. Dariber hinaus nehmen sie die
Zustandserfassung von Grundsticksentwasserungsanlagen vor. Im Schwerpunkt Industrieservice
entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfillanlagen in Industrie-

betrieben, aber auch Gar- und Getrankebehdalter. Mit Spezialgeraten wie Hochdruckwasser- oder
Vakuumsauggerdten entfernen sie Rickstéinde, Ablagerungen oder Verunreinigungen und entsorgen
diese fachgerecht.

ARBEITSGEGENSTANDE/ARBEITSMITTEL

AUFGABEN VND TATIGKEITEN (M DARUBER MINAUS FUHREN SIE AUCH

EINZELNEN: FOLGENDE TATIGKEITEN AVS: L . L N - 5 »
Mithilfe teils ferngesteverter Hochdruckspilgerdte reinigen sie die Kandle und beseitigen
i SehwEahiek T o fedlserike 1 bl ettt wl oAb B zhele beeh- Ablagerungen etc.. Zur Inspektion kleinerer oder schwer zuganglicher Rohre benutzen sie ferngesteu-

S0 D .9 O A 9 A 0 5 0 0 P 1 P A erte Videokameras. Bei der Wartung, Reinigung und gegebenenfalls der Reparatur in Kanalsystemen

haben sie es mit Abwasser, Faulgasen und chemischen Reinigungsmitteln zu tun. Gasspirgerdte
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werke bzw. das sffentliche Kanalnetz auf Schad-
stellen privfen (z. B. mit Spezialkameras, oder in
Augenschelnnahme); Zustandserfassung von
Grundstitcksentwiisserungsanlagen vornehmen
wartungs- wnd Reparaturarbeiten an Abwasser-
kandlen, Kanalbauwerken und im Kanalnetz
durchfidhven bzw. veranlassen, z. B. kletnere
Schadstellen in Abwasserieandilen mithilfe von
Kanalrobotern abdichten
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technische Elnrichtungen wie

z. B. Entliftungsoerite elnsetzen

bel der fachgerechten Entsorgung von Ritckstin-
den mitwirken, die sich aus den Relnigungs-
uno Wartungsarbelten eroeben

Avbelts- und Betriebsabliufe dokumentieren wund
auswerten

Stirungen an Arbeltsgeriiten erRenmen wund
beheben

unter Beritcksichtiguung des Qualititemanage-
wments fachbezogene Rechtsvorschriften, tech-
nische Regeln sowie Vorsehrifren der Arbeitssi-
cherhelt und des Gesundheltsschutzes anwenden

warnen sie, wenn gifige Gase entstanden sind; dann kénnen Fachkréfte fir Rohr-, Kanal- und Indus-
frieservice nur mit Atemschutzgerdit und Schutzanzug arbeifen. AuBerdem entnehmen sie Proben, die
im Labor mit pH-Meter, Mikroskop, Analysewaagen und anderen Apparaturen gepriift werden. Im
Entwésserungssystem orientieren sie sich mit Kanal- und Abwasserkataster.

AVSBILDUNGSDAVER

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

ENNSTELLVNGSVORAVSSETZVNGEN
Abgeschbssene Schulbildung, kérperliche Fitness, Mobilitét/Reisebereitschaft, technisches Interesse

ARBEITSORTE

Sie arbeiten an héufig wechselnden Arbeitsorten im Freien und in geschlossenen Réumen wie in
Kanalnetzen und -bauwerken oder aber in geschlossenen Betriebsanlagen.




Fachkraft fir

Rohr-, Kanal- und Industrieservice

AVSBILDVNGSAVFBAV

Die Ausbildung wird parallel im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule durchgefihrt. Der Berufsschulunter-

richt findet an bestimmten Wochentagen oder in Blockform sfaft.

AVSBILDUNG IM BETRIEB:

AVSBILDUNG N DER BERVFS-
SCHULE in den lernfeldem:

15 Monaten der
Ausbildung
([gemeinsame
Kernqualifikati-
onen aller um-
welttechnischen
Berufe)

Umweltschutztechnik, dkologische Kreislaufe und
Hygiene

Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstech-
nik, der Mess-, Steuerungs- und Regelungsfechnik
Umgang mit elekirischen Gefahren

Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen
Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe, geféhrliche Arbeits-
stoffe, Werkstoffbearbeitung

lagerhaltung, Arbeitsgerdte und Einrichtungen

— Planen eines Umwelt

- Umwelichemikalien einsetzen

— Rohrleitungssysteme betreiben

— Unfersuchen von Wasser- und
Abfallinhaltsstoffen

— Maschinen und Einrichtungen
bedienen und instand halten

— in engen Raumen und Behal
fern arbeiten

— mif Restsfoffen umgehen

— Arbeitsgerdte instand halten

ZUWISCHENPRUFUNG VOR ENDE DES 2. AUSBILDUNGSTAHRES

Im zweiten Teil

der Ausbildung

berufsspezifische Fachqualifikationen:
Arbeitsvorbereitung, Sichern und Rgumen des
Arbeitsumfeldes

Atem-, Brand- und Explosionsschutz
qualitétssichernde MaBnahmen, Sicherheitstechnik
und Umweltschutz

Entsorgung

Maschinen und Gerdte zur Reinigung
Rechtsvorschriffen und technische Regelwerke
Wartung und Unterhalt (im Schwerpunkt Rohr- und
Kanalservice, z. B. Warten von Rohrleitungen,
Abwasserbauwerken, Abwasserleitungen und
+kandlen; im Schwerpunkt Industrieservice, z. B. Ab-
weichungen von Sollabldufen feststellen, feste und
flussige Prozesshilfsstoffe in Anlagen austauschen)

—  Arbeitsumfeld vorbereiten und
sichern

— Rohr und Kanalsysteme war-
ten und unterhalten

— Industrieanlagen warten und
unterhalten

ABSCHLYSS-/GESELLENPRUFVNG NACH DEM 3, AUSBILDUNGSTAHR

PRUFVNGEN

Die Auszubildenden legen eine Zwischenprifung sowie am Ende der Ausbildung die Abschlusspriffung ab. Die

Abschlussprifung besteht aus einem prakfischen und einem schriftlichen Teil.

In der PRAKTISCHEN PRUFUNG werden zwei Arbeitsaufgaben durchgefihrt, von denen eine dem jeweiligen
Schwerpunkt zuzuordnen ist, z.B.:

e Durchfihren einer Reinigung einer abwassertechnischen Anlage unter Beriicksichtigung arbeitsvorbereitender
MafBnahmen und der Arbeitssicherheit
® Durchfihrung einer Wartungs- und Unterhaltsmafnahme

Die SCHRIFTLICHE PrUFVNG umiasst folgende Facher:

WEITERBILDUNG IM UBERBLICK

QUALIFIZIERVNG VND SPEZIALISIERVNG

Das Themenspekirum fir eine fachliche An-
passungsweiterbildung ist breit und reicht von
Industriereinigung  Uber Kanalbau und Kanal
betrieb bis hin zu Arbeitssicherheit. Auch wenn
sich Fachkrafte fir Rohr-, Kanal- und Industrieser-

wasserrecht, Qualitatssicherung und *kontrolle in
der Abwasserbeseitigung oder Arbeitssicherheit
entsprechende Angebote.

AVFSTIEG VND STUDIVM

Teilweise werden Vorbereitungslehrgénge auf
Weiterbildungsprifungen auch in Form von
E-learning/Blended learning angeboten. Hier
lernen die Teilnehmer/-innen jedoch nicht aus-
schlieBlich allein am Computer. Wéhrend des
lehrgangs stehen sie in der Regel in Konfakt
mit einem Dozenten, der fir inhaltliche und
technische Fragen zur Verfiigung sfeht.

BACHELORABSCHLYSS

Fachkrafte fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice,
die eine schulische Hochschulzugangsberechti-
gung besitzen, kénnen studieren und beispiels-

weise einen Bachelorabschluss in den Bereichen
Umweltschutz, Umwelttechnik oder Verfahrens-
technik erwerben.

AVFSTIEGSWEITERBILDVNGEN:

MEISTER/~ INNEN
- Meister/Meisterin fir Rohr-, Kanal- und

betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation konzeﬁfes vice auf Einsatzgebiefe spezialisieren méchten, Industrieservice
Information und Dokumentation, qualittssichernde |- Umgehen mit Mikroorganis- finden sie in Bereichen wie Kanalreinigung, - Meister/Meisterin fir Kreislauf- und Abfall-
In den ersten MaPnahmen men -inspektion und -sanierung, Kanalbau- und Ab- wirtschaft und Stédtereinigung

—  Geprifter Netzmeister/Gepriifte Nefzmeisterin

—  Wassermeister/VVassermeisterin

— Staatlich geprifter Techniker/ Staatlich
geprifte Technikerin Fachrichtung Umwelt-
schutztechnik Schwerpunkt Wasserver- und
-entsorgungstechnik

FACH- VND BETRIEBSWIRTE/-WIRTINNEN,

FACHKAVFLEVTE

— Technischer Umwelfachwirt/Technische
Umweltfachwirtin

— Technischer Fachwirt/Technische Fachwirtin

— Industrie-Betriebswirt/Industrie-Betricbswirtin

— Technischer Betriebswirt (Weiterbildung)/
Technische Befriebswirtin (Weiterbildung]

o \Verfahrenstechnik

e Wirtschafts- und Sozialkunde

o Arbeitssicherheit
o  Gesundheitsschutz und Recht




Kautmann fir Biromanagement /

Kauttrau 1Gr Buromanagement ‘ » ¢ BESTE
| AVSSICHTEN!

AVEGABEN VND TATIGKEITEN beschaffung unterstiitzen A ;
(M EINZELNEN: - Arbeitsvertrage vorbereiten =
AVFGABEN (N EINKAVE VD LooisTik

BUROPROZESSE ABWICKELN

infernen und externen Schriftverkehr erledigen
Unterlagen fur Vorgesetzte und Kollegen
aufbereiten und bereitstellen; Présentationen
vorbereiten, gestalten und durchfiihren
organisatorische Vor- und Nachbereitung for
Besprechungen und Konferenzen durchfiihren
Dienst- und Organisationsplane erstellen
Daten aufbereiten, sichern und pflegen
Kunden und Besucher empfangen und
betreuen

Termine planen und Gberwachen, Urlaubs-
listen fohren

Postein- und -ausgang bearbeiten, Post
verteilen

for Geschaftsreisen optimale Verkehrs-
verbindungen ermitteln und Reiseunter-
lagen besorgen

Biromaterial verwalten, bestellen und aus-
geben

BUFTRAGE UND RECHNVNGEN ENTGEGEN-

AVSFUHREN

- Angebote fur Produkte und Dienstleistungen
einholen, Bestellungen durchfthren

— lagerbestande erfassen und kontrollieren

—  Wareneingang prifen, VWarenmangel
reklamieren
AVFGABEN (N MARKETING VND VERTRIEB
SOWIE (N BFFENTLICHKEITSARBEIT UND
VERANSTALTUNGSORGANISATION UBER-
NEHMEN

— Kundenbedarf feststellen, Angebote unter-
breiten

— an der Entwicklung und Durchfthrung von
MarketingmaPnahmen bzw. Manahmen
der Offentlichkeitsarbeit mitwirken

- SocialMedia-Angebote pflegen und an
Onlinemarketing-Kampagnen mitarbeiten

— an der Veransfaltungsplanung, -organisation
und *kalkulation mitwirken

ARBEITSBEDINGVNGEN |M

EINSTELLVNGSVORAVSSETZUNG

Abgeschlossene Schulbildung Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur, Fleid und Einsatzbereitschaft,
fechnisches Verstandnis, hofliche Umgangsformen, sehr gute MS Office-Kennmisse, gute Kommuni-

kationstahigkeit

AVSBILDUNGSDAVER

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

NEHMEN UND BEARBEITEN, RECHNVNGEN  EINZELNEN:
ERSTELLEN UND ZAHLUNGSVERKEHR

VERKURZVNGEN/VERLANGERVNGEN

Y, — Arbeit im Sitzen
VREGWACHEN Bildschirmarbei (z. B. Abrech ol Die zustandige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden die Aus-
z — Bildschirmarbeit (z. B. Abrechnungen erstel- . . . e ) L
* AURGABEN IM BEREICH KAVEMARISCHE | d bildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht
STEVERUNG UND KONTROLLE AUSFUHREN en)

wird. Die Verkiirzungsdauer ist unterschiedlich und héngt von der Vorbildung ab.

- an Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungs-  ~ Arbeit in BirorGumen

rechnung, Controlling mitwirken - Haufig wechselnde Aufgaben und Arbeits-

AVFGABEN (M PERSONALBEREICH AVS-
FUHREN
—  Personalakten fihren und verwalten, z.B.

situationen (z. B. Aufirage und Rechnungen

bearbeiten, Liefertermine tberwachen,

Personalverwaltungsaufgaben wahmehmen)
Arbeits- und Fehlzeiten erfassen - iu:;c%&kontokf#z. B)' Auskiinfte erfeilen,
- bei der Entgeltabrechnung mitwirken trroge Snnenmen

- die Personalbedarfsermittlung und Personal-




Kautmann fir Biromanagement /
Kauffrau fir Biromanagement

AVSBILDUNGSAVFBAY DVALE AVSBILDVNG

Die Ausbildung wird parallel im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule durchgefishrt. Der Berufs-

schulunterricht findet an bestimmten VWochentagen oder in Blockform statt.

EINE SPEZIALISIERVNG WAHREND DER AUSBILDUNG UWIRD 2V BEGINN IM AUSBILDUNGS-
VERTRAG FESTGEHALTEN

Die Ausbildung wird durch Wahlqualifikationen vertieft, je nach Ausbildungsbetrieb z.B.:

o Kaufmannische Abldufe in kleinen und mitfleren Unternehmen

o Assistenz und Sekretariat

AVSBILDUNG M BETRIEB
oder nach Bedarf in iberbetrieb-
lichen Lehrgéngen:

AUSBILDVNG (N DER BERVFSSCHULE
in den Lernfeldern:

). - 2. AUSBILDUNGSTAHR:

- die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und den Betrieb
prasentieren

- Biroprozesse gestalten und Arbeitsvorgénge organisieren

). = IS. AUSBILDUNGSMONAT: - Auftréage bearbeiten
- Biiroprozesse - Sachgiter und Dienstleistungen beschaffen und Vertrage
- Ceschdftsprozesse schliefen

- Kunden akquirieren und binden

- Wertestrome erfassen und beurteilen

- Gesprdchssituationen gesfalten

- personalwirtschafliche Aufgaben wahrmehmen

TEIL ) DER ABSCHLUSSPRUFUNG N DER MITTE DES 2. AUSBILDUNGSTAHRES

3. AUSBILDUNGSTAHR:

16. — 36. AVUSBILDUNGSMONAT: — liquiditat sichern und Finanzierung vorbereiten

- Geschdftsprozesse —  Wertschépfungsprozesse erfolgsorientiert steuern

- Inhalte der zwei gewdhlten - Geschaftsprozesse darstellen und optimieren
Wahlqualifikationen - Veranstaltungen und Geschéftsreisen organisieren

- ein Projekt planen und durchfihren

TEIL 2 DER ABSCHLUSSPRUFUNG GEGEN ENDE DES 3. AUSBILDUNGSTAHRES

PRUFVNGSWIEDERHOLVNG
Nicht bestandene Prifungen kénnen nach dem Berufsbildungsgesetz zweimal wiederholt werden.




eme biefen wir auch ,Schnuppertage” in unserem Befrieb an. Praktikanten/-innen und Ferienjob-
ber sind bei uns jederzeit willkommen. Fir néhere Informationen und Rickfragen stehen lhnen unsere
Niederlassungen geme zur Verfiigung.

ir lassen keine Fragen offen, sprechen Sie uns einfach an. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

ehr Informationen zu offen Stellen sind auf www.swietelskyfaber.de zu finden.

Z} /
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ie Enfscheidung fir einen Ausbildungsberuf ist keine einfache und will wohl iberlegt sein. In allen

Bereichen der Ausbildung bietet Swietelsky-Faber Prakiikumsplétze an, damit Sie lhren Traumberuf
naher kennenleren kannen.

b als klassisches Schulprakiikum oder individuelles Prakiikum — wir geben die Méglichkeit, in die E'” IGB
verschiedenen Berufe hineinzuschnuppern. ‘E 3 Og D'C“

lernen uns als Unternehmen kennen. *:ﬁiﬂﬁlﬁmﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬁ i e i

GEMACHT!

uizen Sie die Chance, gewinnen Sie einen defaillierten Einblick in unsere Ausbildungsberufe und




