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WIR HANDELN

Zukunft spürbar 
verändern
Als Unternehmen, das sich dem nachhaltigen Umgang mit Umwelt 
und Infrastruktur verpfl ichtet fühlt, ist soziale Verantwortung ein fes-
ter Bestandteil unserer Kultur. Für uns gehören wirtschaftlicher Erfolg 
und gesellschaftliches Engagement untrennbar zusammen. Deshalb 
investieren wir nicht nur in Technik und Netze, sondern auch in Mit-
menschlichkeit, Bildung und Zukunftschancen.

SWIETELSKY-FABER FUTURE-FLOW

Wir engagieren uns dort, wo Hilfe ge-
braucht wird – mit dem Ziel, Lebens-
bedingungen zu verbessern, Chancen 
zu eröff nen und Menschlichkeit spür-
bar werden zu lassen. Durch Bildungs-
projekte, sportliche Förderung und 
gezielte Unterstützung von Menschen 
in schwierigen Lebenslagen möchten 
wir gemeinsam mit verlässlichen Part-

nern wie dem Universal Lighthouse 
e.V. langfristige, positive Verände-
rungen bewirken. Soziale Verantwor-
tung ist für uns kein Nebenschau-
platz – sie ist ein fester Bestandteil 
unseres Selbstverständnisses als 
modernes, verantwortungsbewusstes 
Unternehmen.

„Verantwortung endet nicht an der 
Baustelle – sie beginnt dort, wo wir 
die Zukunft aktiv mitgestalten.“

Unsere Unterstützung zielt darauf ab, nachhaltige Ver-
besserungen und gerechte Zukunftsperspektiven für die 
nächste Generation zu schaff en. Wir laden Sie ein, Teil ei-
ner unserer Spendeninitiative zu werden.
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Frage: Frau Brunbauer, Sie haben als 
Auszubildende bei Swietelsky-Faber 
begonnen. Heute sind Sie Geschäfts-
führerin – was hat Sie auf diesem Weg 
besonders geprägt?

Tatjana Brunbauer: Vor allem das 
Miteinander. Ich habe früh erlebt, wie 
wichtig Zusammenhalt, Off enheit und 
Unterstützung sind – nicht nur im 
Arbeitsalltag, sondern auch darüber 
hinaus. Diese Werte prägen mich bis 
heute.

Frage: Ihr Unternehmen engagiert 
sich stark im sozialen Bereich – warum 
ist das für Sie persönlich so wichtig?

Interview mit Tatjana Brunbauer, 
Kaufmännische Geschäftsführerin 
von Swietelsky-Faber

Tatjana Brunbauer: Weil wir als Un-
ternehmen Teil der Gesellschaft sind. 
Wir können viel bewegen – nicht nur 
mit Technik, sondern auch mit Hal-
tung. Es ist für uns selbstverständ-
lich, uns dort einzubringen, wo Hilfe 
gebraucht wird. Ob durch Bildungs-
förderung, Unterstützung sozialer 
Projekte oder durch persönliche Be-
gegnungen: Menschlichkeit darf kein 
Zufallsprodukt sein – sie muss gelebt 
werden.

Frage: Was bedeutet soziale Verant-
wortung konkret im Unternehmens-
alltag?

Tatjana Brunbauer: Sie beginnt im 
Kleinen: wie wir miteinander umge-
hen, wie wir fördern, wie wir Chancen 
ermöglichen. Und sie zeigt sich im 
Großen, wenn wir gezielt Menschen in 
schwierigen Lebenslagen unterstützen. 

Für uns ist klar: Nachhaltigkeit hört 
nicht beim Umweltschutz auf – sie 
schließt auch das soziale Miteinander 
ein.

Frage: Was wünschen Sie sich für die 
Zukunft – als Geschäftsführerin und 
als Mensch?

Tatjana Brunbauer: Dass wir als Ge-
sellschaft und Firma weiterhin stark 
füreinander einstehen. Und dass Un-
ternehmen ihren Einfl uss nutzen, um 
nicht nur wirtschaftlich, sondern auch 
menschlich etwas zu bewegen. Ich bin 
stolz, dass wir bei Swietelsky-Faber 
genau das tun.

Tatjana Brunbauer ist seit 2015 kaufmännische Geschäftsführerin der Swietelsky-Faber GmbH. 
Sie verfügt über umfassende Erfahrung aus 28 Jahren im Unternehmen, in dem sie ihre Karriere 
1997 als Auszubildende zur Bürokauff rau begann und sich bis in die Geschäftsführung entwickelte.

TATJANA BRUNBAUER

IM INTERVIEW

TATJANA BRUNBAUER IM INTERVIEW

Verantwortung 
zeigen. Mensch-

lichkeit leben.
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Starte Deine Zukunft

Kaufmännische Berufe

Industriekaufmann / Industriekauffrau

Bauingenieurwesen

Umwelttechnologe für Rohrleitungsnetze 
und Industrieanlagen

Technische Berufe

Kaufmann / Kauffrau für Büromanagement

Bei Swietelsky-Faber schaffen wir ein 
Umfeld, das auf Vertrauen, Offenheit 
und Teamgeist basiert – nach innen 
genauso wie nach außen.

Wir fördern individuelle Entwicklung 
durch vielfältige Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten – vom Meis-
terkurs bis zum betriebswirtschaftli-
chen Abschluss. Denn wir sind über-
zeugt: Wer sich weiterentwickeln will, 
verdient Unterstützung.

Unser Erfolg beruht auf dem 
Engagement und der Kompetenz 
unserer Mitarbeitenden.

KARRIERE

Ob auf der Baustelle, im Büro oder in 
der Projektleitung – bei uns arbeiten 
alle gemeinsam an einem Ziel: die Zu-
kunft der unterirdischen Infrastruktur 
nachhaltig zu gestalten.

Duales Studium und Ausbildungsplätze:
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Swietelsky-Faber GmbH
+49 67 65 94 93 79 0

office@swietelsky-faber.com
swietelsky-faber.com


